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Introdução 

O AMG Advanced Metallurgical Group N.V. ("AMG") é uma empresa global e diversificada 

de Materiais Críticos com operações em vários países com desafios de governança e 

direitos humanos em desenvolvimento, incluindo escravidão e tráfico humano. Confiamos 

que o comportamento de nossos funcionários reflita nossos valores éticos para garantir que 

nossos negócios sejam conduzidos para valorizar os direitos humanos, em alinhamento 

com os Princípios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU. 

Em reconhecimento à Seção 29 da Lei de Escravidão Moderna do Reino Unido de 2015, 

por esta declaração, o Grupo AMG garante voluntariamente que busca assegurar, de forma 

ativa, que nenhuma escravidão, servidão, trabalho forçado ou tráfico de pessoas seja usado 

em sua cadeia de suprimentos. 

Políticas e Procedimentos 

A AMG estabeleceu medidas e implementou políticas, aplicáveis à sua própria força de 

trabalho e fornecedores, que tocam ou são diretamente aplicáveis à integridade de sua 

cadeia de suprimentos: 

i. Código de Conduta Empresarial AMG 

ii. Política de Direitos Humanos da AMG 

iii. Carta de Conduta do Fornecedor AMG 

iv. Política de Denúncia e Relatos da AMG 

Essas políticas aparecem em Governança Corporativa no site do Grupo da empresa 

https://amg-nv.com/about-amg/corporate-governance/. 

As entidades da AMG no Reino Unido, AMG Superalloys UK Ltd e AMG Aluminium Ltd, 

publicam uma declaração anual separada detalhando sua conformidade com a Lei de 

Escravidão Moderna do Reino Unido em https://amg-s.com/modern-slavery-act/. 

Integridade da Cadeia de Suprimentos 

A AMG tem um procedimento estabelecido para revisão e atualização das políticas acima e 

relacionadas, para garantir que elas reflitam as condições comerciais e locais e as 

mudanças legislativas e regulatórias. A vigilância da AMG contra tais abusos de direitos 

humanos se reflete em seu compromisso e participação no Pacto Global da ONU (UNGC) e 

na Iniciativa de Transparência das Indústrias Extrativas (EITI) e em sua Política de Direitos 

Humanos e Carta de Conduta do Fornecedor, que estabelece requisitos sobre direitos 

humanos e a eliminação de todas as formas de trabalho forçado e obrigatório. 

Em 2021, a AMG revisou seus procedimentos de due diligence para fortalecer ainda mais 

seu processo de triagem de riscos de terceiros, bem como sua identificação, avaliação e 

gerenciamento de riscos. A AMG estabeleceu procedimentos para conformidade e 

gerenciamento de riscos supervisionados por seus Conselhos de Administração e 

Supervisão. 

Essas medidas refletem a vigilância da AMG para garantir que a escravidão moderna não 

desempenhe nenhum papel na produção, desenvolvimento ou entrega dos produtos que 

fornece. A AMG compromete-se a aconselhar seus parceiros se tomar conhecimento de 

questões de escravidão moderna que afetem potencial ou efetivamente o relacionamento 

com seus parceiros. 
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Princípios 

 
O compromisso da AMG com a eliminação da escravidão se alinha aos seguintes princípios: 

 

 Pacto Global da ONU 

o Princípio 4: A eliminação de todas as formas de trabalho forçado e compulsório 

o Princípio 5: A abolição efetiva do trabalho infantil 
 Declaração Universal dos Direitos Humanos 

o Artigo 23 

 Lei contra a Escravidão Moderna 2015 

o Seção 29 


