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Introducao

O AMG Advanced Metallurgical Group N.V. ("AMG") é uma empresa global e diversificada
de Materiais Criticos com operagdes em varios paises com desafios de governanca e
direitos humanos em desenvolvimento, incluindo escravidao e trafico humano. Confiamos
que o comportamento de nossos funcionarios reflita nossos valores éticos para garantir que
nossos negocios sejam conduzidos para valorizar os direitos humanos, em alinhamento
com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU.

Em reconhecimento a Secdo 29 da Lei de Escraviddo Moderna do Reino Unido de 2015,
por esta declaragéo, o Grupo AMG garante voluntariamente que busca assegurar, de forma
ativa, que nenhuma escravidao, servidao, trabalho forgado ou trafico de pessoas seja usado
em sua cadeia de suprimentos.

Politicas e Procedimentos

A AMG estabeleceu medidas e implementou politicas, aplicaveis a sua prépria forca de
trabalho e fornecedores, que tocam ou séo diretamente aplicaveis a integridade de sua
cadeia de suprimentos:

i. Cédigo de Conduta Empresarial AMG
ii. Politica de Direitos Humanos da AMG
iii. Carta de Conduta do Fornecedor AMG
iv. Politica de Denuncia e Relatos da AMG

Essas politicas aparecem em Governanga Corporativa no site do Grupo da empresa
https://amg-nv.com/about-amg/corporate-governance/.

As entidades da AMG no Reino Unido, AMG Superalloys UK Ltd e AMG Aluminium Ltd,
publicam uma declaracdo anual separada detalhando sua conformidade com a Lei de
Escraviddo Moderna do Reino Unido em https://amg-s.com/modern-slavery-act/.

Integridade da Cadeia de Suprimentos

A AMG tem um procedimento estabelecido para revisdo e atualizagdo das politicas acima e
relacionadas, para garantir que elas reflitam as condicbes comerciais e locais e as
mudancas legislativas e regulatérias. A vigilancia da AMG contra tais abusos de direitos
humanos se reflete em seu compromisso e participagdo no Pacto Global da ONU (UNGC) e
na Iniciativa de Transparéncia das Industrias Extrativas (EITI) e em sua Politica de Direitos
Humanos e Carta de Conduta do Fornecedor, que estabelece requisitos sobre direitos
humanos e a eliminagéo de todas as formas de trabalho for¢gado e obrigatério.

Em 2021, a AMG revisou seus procedimentos de due diligence para fortalecer ainda mais
seu processo de triagem de riscos de terceiros, bem como sua identificagdo, avaliagdo e
gerenciamento de riscos. A AMG estabeleceu procedimentos para conformidade e
gerenciamento de riscos supervisionados por seus Conselhos de Administracdo e
Supervisao.

Essas medidas refletem a vigilancia da AMG para garantir que a escraviddo moderna nao
desempenhe nenhum papel na produc¢do, desenvolvimento ou entrega dos produtos que
fornece. A AMG compromete-se a aconselhar seus parceiros se tomar conhecimento de
questdes de escraviddo moderna que afetem potencial ou efetivamente o relacionamento
COm Seus parceiros.
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Principios

O compromisso da AMG com a eliminagéo da escravidao se alinha aos seguintes principios:

e Pacto Global da ONU

o Principio 4: A eliminacao de todas as formas de trabalho forgado e compulsoério

o Principio 5: A abolicao efetiva do trabalho infantil
o Declaragédo Universal dos Direitos Humanos

o Artigo 23
e Lei contra a Escravidao Moderna 2015

o Secgao 29




